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COACHING EMPRESARIAL Y DESARROLLO DE
LIDERAZGO

El coaching empresarial es una herramienta clave para potenciar el liderazgo, mejorar la
toma de decisiones y optimizar el rendimiento en las organizaciones. Al integrar el
coaching con el desarrollo de habilidades de liderazgo, se fomenta una cultura
organizacional sélida, capaz de enfrentar desafios y adaptarse a cambios. Este programa
busca que los lideres aprendan a guiar a sus equipos con efectividad, generando
impacto positivo en el clima laboral y el éxito organizacional.

Objetivo general

Desarrollar competencias de coaching empresarial y liderazgo para fortalecer la

capacidad de gestionar equipos, promover la motivacion y generar estrategias efectivas
gue optimicen el rendimiento organizacional.

Metodologia

El curso se desarrollara mediante una combinacidon de clases teodricas, ejercicios

practicos y simulaciones de casos, con énfasis en la aplicacion inmediata de los
conocimientos adquiridos.

Evaluacion

Evaluacion sumativa por modulo
Evaluacion final



MODULO 1:
Introduccién al Coaching Empresarial

1.

Definicion y principios del coaching
empresarial.

2. Diferencias entre coaching y liderazgo
tradicional.

3. Beneficios del coaching en las
organizaciones.

4. El papel del coach en la empresa.

08 horas cronologicas

MODULO 3:

Herramientas de Coaching para el

Liderazgo

1. Técnicas de coaching aplicadas al
liderazgo.

2. Feedback constructivo y feedforward.

3. ldentificacion y desarrollo de talentos
en el equipo.

4. Creacion de un plan de accion para el

liderazgo efectivo.

10 horas cronologicas

MODULO 2:
Desarrollo de Habilidades de Liderazgo

1.

Liderazgo transformacional y

situacional.
2. Comunicacion efectiva y escucha
activa.
3. Toma de decisiones y resolucion de
problemas.
4. Gestion de emociones y conflictos.
12 horas cronologicas
MODULO 4:

Implementacién de la Cultura de
Coaching en la Empresa

1.

Integracion del coaching en la cultura
organizacional.

Fomentando la autonomia en los
equipos.

Monitoreo y evaluacion de resultados

Disefo de estrategias para la
sostenibilidad del liderazgo coaching.

10 horas cronologicas



.POR QUE APRENDER CON NOSOTROS?

En IPPCHILE te acompahamos en cada etapa del proceso a través de un
equipo de apoyo constante.

Contamos con una AULA VIRTUAL disenada para que alcances tus objetivos
de manera efectiva.

Creamos oportunidades para que te especialices y desarrolles tus
conocimientos en areas que aporten valor a tu desarrollo profesional.

Preparamos nuestros contenidos para que puedas estudiar desde cualquier
lugar y en el horario que elijas.

Certificamos y respaldamos tu compromiso de adquirir nuevas
competenciasy conocimientos.
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