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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es un enfoque clave para el desarrollo
sostenible, donde las empresas integran consideraciones sociales, ambientales y éticas
en su estrategia y operaciones. Este programa busca capacitar a los participantes en la
implementacion de practicas de RSE, fortaleciendo su capacidad para generar valor
compartido, mejorar la reputacion corporativa y cumplir con las expectativas de los
grupos de interés, contribuyendo positivamente al bienestar de la sociedad y al medio

ambiente.

Objetivo general

Diseno e implementacion de estrategias de RSE, alineadas con las normativas y mejores
practicas, para integrar la sostenibilidad y el compromiso social en el desarrollo

empresarial.

Metodologia

El curso se desarrollara mediante una combinacidon de clases teodricas, ejercicios
practicos y simulaciones de casos, con énfasis en la aplicacion inmediata de los
conocimientos adquiridos.

Evaluacion

Evaluacion sumativa por modulo
Evaluacion final




MODULO 1
Introduccidén a la Responsabilidad Social
Empresarial

1.  Definicion y evolucion de la RSE.

2. Principios basicos y componentes
clave.

3. Importancia de la RSE en el contexto
actual.

4. Relacion con el desarrollo sostenible y
los ODS
07 horas cronologicas

MODULO 3: )
Dimensidn Social y Etica Empresarial

1.  Responsabilidad social interna

2. Relaciones con I|la comunidad vy
desarrollo local.

3. Etica empresarial y practicas
transparentes.

4, Derechos humanos y  practicas
laborales justas.
06 horas cronologicas

MODULO 2:
Estrategias y Modelos de RSE

1. Integracion de la RSE en la estrategia
empresarial.

2. Modelosy estandares internacionales
3. Analisis de stakeholders y la gestion de
sus expectativas.

4. Practicas exitosas de RSE a nivel global

08 horas cronologicas

MODULO 4:
Implementacién y Comunicaciéon de la
RSE

1.  Herramientas para la implementacion
de programas de RSE.

2. Comunicaciéony reporte de acciones
responsables.

3.  Evaluaciéon de impacto y mejora
continua.

06 horas cronologicas



.POR QUE APRENDER CON NOSOTROS?

En IPPCHILE te acompahamos en cada etapa del proceso a través de un
equipo de apoyo constante.

Contamos con una AULA VIRTUAL disenada para que alcances tus objetivos
de manera efectiva.

Creamos oportunidades para que te especialices y desarrolles tus
conocimientos en areas que aporten valor a tu desarrollo profesional.

Preparamos nuestros contenidos para que puedas estudiar desde cualquier
lugar y en el horario que elijas.

Certificamos y respaldamos tu compromiso de adquirir nuevas
competenciasy conocimientos.
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